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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070007232
Fecha: 30/12/2019
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 46 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Vacante definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4369, ID
Planta 1806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ALEXANDRA ECHEVERRI ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.615.138, en la plaza de empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Vacante definitiva), Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4369, ID Planta 1806, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

»Au ff/l vud
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Reviso: Aprobé: ,/
Ferney Alberto Vergara Garcia Jd Olga Lucia Giraldo G. -#| Natalia Patrici: a cio
Profesional Universitario ~4~" | Profesional Especializado Directora de nal

30/12/2019 30/12/2019

Los arriba firmantes declaramos qlie hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones legafes videntes y por lo tanfo, bajo nuestra
il 1o p paka la firma.
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“Por medio ael cual se calisa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 48 de 2019, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1003 ID
Planta 1390 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 48 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 20 de diciembre de 2019, la sefiora CLAUDIA BEATRIZ
DIAZ POMARES, identificada con cedula de ciudadania 35.116.171, cumpli6é con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el encargo de su titular IVAN DARIO ARANGO
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 71.639.026.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora CLAUDIA BEATRIZ DIAZ
POMARES, identificada con cedula de ciudadania 35.116.171, titular de la Plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta
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3026 ID Planta 0394 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS de Ia
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta
1003 ID Planta 1390 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular
IVAN DARIO ARANGO CORREA, identificado con cédula de ciudadania
71.639.026.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ju LS (Q v

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: J Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricif Sjiffa PAECio Jairo Al 0 Pabén
Profesional Especializado ~ Directora d na, Secretafio d&e;
27/12/2019 :
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales wge‘ntes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 49 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 1357, ID Planta 1452,
asignado al Grupo dg Trabajo SUBSECRETARIA DE INNQVACION, DIRECCION
DE ALFABETIZACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno niimero 49 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 27 de diciembre de 2019, la sefiora CONSUELO
TOVAR VARGAS, identificada con cedula de ciudadania 39.268.168, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la seiiora CONSUELO TOVAR VARGAS, identificada con
cedula de ciudadania 39.268.168, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03, NUC Planta 1538, ID Planta 1158,
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asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, del municipio de
Copacabana, en la plaza de empleo SECRETARIO, Caodigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1357, ID Planta 1452, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE INNOVACION, DIRECCION DE ALFABETIZACION, ambos de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

U sheven o

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A /)
Elaboré y Revisd: Aprobé: Aprob
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricja fiegra Naclo Jairo j Fe ano Pabén
Profesional Especializado Directora d fw Secref n%@tw
30/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado a las norma?¥ y disposiciones legales vigentgs
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino: JOSE

"Poﬂr rﬁedio dellbcual se acc;,bta -una rehuncié”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019010499902 del 27 de diciembre de 2019, el sefior JOSE
IGNACIO ROJAS OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania 71.762.757, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad Vacante Temporal),
Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0489, ID Planta 0978, asignado al Grupo de Trabajo
de la I?IRECCI()N DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 14 de febrero de 2020.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE IGNACIO ROJAS
OSORIOQ, identificado con la cédula de ciudadania 71.762.757, para separarse del cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad Vacante Temporal), Cédigo 407, Grado
04, NUC. Planta 0489, ID Planta 0978, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 14 de febrero de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

»~
w1 Sy el
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobg
Jairo Afberfd Cang Pabon

i

Secrefarid de

Aprobé:
Natalia PgtrEiafSirra Palacio
Directorf off PErfonal

A n -
Elaboré: Revis6: \/
Ferney Alberto Vergara Garcia  Ji Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Universitario b~ Profesional Especializado
27/12/2019 27/12/2019

Los arriba firmantes declaramos qfe hemos revisado el documento y lo encontramos aiu#d% las normas y disposiciones legales vUntes y por lo tanto, Hajo nuestra
dad lo pr os pafa la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo.

Mediante proceso interno nimero 49 de 2019, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 6847 ID Planta
4484 asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrita a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno niumero 49 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 30 de diciembre de 2019, el sefior WILLIAM DE JESUS
LOPEZ MARIN, identificado con cedula de ciudadania 71.605.962, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras dura el encargo de su titular OLGA LUCIA HEREDIA DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.517.841.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior WILLIAM DE JESUS LOPEZ MARIN,
identificado con cedula de ciudadania 71.605.962, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1381 ID Planta
1677 asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 6847 ID Planta 4484
asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular OLGA LUCIA
HEREDIA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 43.517.841.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro y Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. = Natalia Patgic rra Palacio Jairo Alberfo C: abén
Profesional Especializado ’ Director: onal Secretaricfde 3,

30/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento y lo encontramos ajustado a las normas y‘a'isposiciones legales vi{entes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperfio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN DAVID JALLER ESCUDERO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 1.152.437.700, en la plaza de empleo ASESOR
(Libre Nombramiento y Remocién), Cadigo 105, Grado 02, NUC. Planta 0405, ID
Planta 0107, DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE -
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procederda a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

Departamental”

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loisloved!

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:

Ferney Alberto Vergara Garcfa
Profesional Universitario
30/12/2019

4
Aprobg

Jairo fllbei®d Cang Pabd,
Secptarigde chy

)

.\ /)
) Aprobé:
Natalia iafSierra Palacio
Direct; rsonal

Revisé:

Olga Lucia Giraldo G.
Profesional Especializat
30/12/2019

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales h{entes y por lo tanto, bajo nfxestra

responsabilidad lo p

para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 49 de 2019, la Administracién Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4249, ID Planta 2939, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 48 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 27 de diciembre de 2019, el sefor WILLIAM
FERNANDO RESTREPO JARAMILLO, identificado con cedula de ciudadania
71.087.153, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior WILLIAM FERNANDO RESTREPO JARAMILLO,
identificado con cedula de ciudadania 71.087.153, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1385, ID
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Planta 1476, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTIC')N
DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4249, ID Planta 2939, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

u;‘j QW@LA

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

AA
Elaboré y Reviso: Aprobé: 4 Aprobod
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patri 5ih/ra falacio - Jai 0 L3no Papdn
Profesional Especializado Directora defpefon: Sef-retiglo, c r
30/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070007239 %
Fecha: 30/12/2019

el ([T

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 46 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3118, ID Planta 1119,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste efici -ntemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante ¢ 2finitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora SCARLET STEFANIA SANCHEZ
PINEDO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.036.652.594, en la plaza
de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 3118, ID Planta 1119, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul'J‘ZQ Yy (2 L

LUIS PEREZ GUTIERREZ

Elaboré:

Ferney Alberto Vergara Garcia | ¥

Revisé:
Olga Lucia Giraldo G.

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Profesional Universitario Profesional Especializado

Vs A /)
Aprobé: Aprotfp q
Natalia Patrkid $idfra Palacio Jairoflber ang#abffn
Directora de Pgrsénal Secrgario, 2
30/12/2019 30/12/2019

Los arriba firmantes declaramos qke hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad io presentamos pata la firma.
)




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070007240
Fecha: 30/12/,2019

S T

Por medio del cual se efectian modificaciones al Presupuesto General del
Departamento.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33 de
2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del Departamento esta
facultado para efectuar las adiciones y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Contraloria General de Antioquia, requiere adicionar recursos para el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, por el cual la Contraloria
General de Antioquia, solicito a la Secretaria de Hacienda una adicion
presupuestal mediante oficio 2019010501757 del 30 de diciembre de 2019;
movimiento que se requiere para el cubrimiento del aporte a cesantias
funcionarios publicos.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Asesor
Contable de la Contraloria General de Antioquia, certificé la disponibilidad de
las apropiaciones a adicionar en el oficio con Radicado 2019100016989 del

30 de diciembre de 2019.

d. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

MPULGARINC




f. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos por cuotas de
fiscalizacion para el cubrimiento del aporte cesantias funcionarios publicos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad con
siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

0-1012 | 1102 | TILA 2.6.1.3 | 999999999 | 999999 1.179.405.964 | Cuotas de Fiscalizacion

Total $1.179.405.964

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto de PAC de gastos de acuerdo con él
siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

0-1012 | 1102 | 1.1.4.1.14.1 | 999999999 999999 1.179.405.964 | Aporte Cesantias
Funcionarios Publico

Total $1.179.405.964

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

zu /KJZZQ ‘(QLL
L

S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antiogquia
R ! ~
\ 1.2 U r VT
MARIA VICTORIA GASCA DU A A MARIA HERINANDEZ GIL
SecretariajGeneral Segretaria de flaciend
NOMBRE ’ FIRMA FECHA
Proyect Claudia Maria Gémez Franco, Contralora Auxiliar (E) Y e nN| 20/12/2619
Revision Paola Andrea Vasquez Restrepo, Subdirectora Financiera | X . Ld1401R12009
Aprobacién Ledn Dario Ardila Usuga, Director Administrativo LI 1Y
Revisé Oriando Gonzalez Baena, Director Presupuesto ( E ) . | V232 o7
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica /A10N « 2 27-74.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon aju \a las normas y disposicfones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi

MPULGARINC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo.
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33 de
2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del Departamento esta
facultado para efectuar las adiciones y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Educacion solicitd mediante oficio con radicado
2019020075288 del 19 de diciembre de 2019 autorizacién para recortar el
presupuesto del Fondo 0-3011, ya que el recaudo de los rendimientos
financieros del SGP generados en la vigencia 2019 esta por debajo de lo
esperado, debido a la corta permanencia de os recursos en las cuentas y a
que se han liquidado fa mayoria de los convenios o contratos que se tenian
de vigencias anteriores financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

==
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. Que con fundamento en el articulo 90 de la Ordenanza 28 de 2017 que

aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Consejo de Gobierno
aprobo dicha reduccion en la reunion celebrada el 23 de diciembre de 2019,
como consta en el acta Nro. 57.

. Que la Secretaria de Hacienda solicitd mediante oficio con Radicado

2019020076452 del 27 de diciembre de 2019, concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacidn para recortar dicho presupuesto.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable

para realizar recorte presupuestal mediante el oficio con radicado

2019020076619 del 27 de diciembre de 2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

. Que el objetivo de este decreto es recortar el presupuesto de la Secretaria de

Educacién, en el Fondo 0-3011, SGP Educacion — Rendimientos Financieros.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Recortese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
SGP Educacién
Prestacién del
0-3011 1114 | T1.B.8.2.1.1.1 | 999999999 999999 3.166.679.520 | Servicio -
Rendimientos
Financieros.
TOTAL | 3.166.679.520




Articulo Segundo. Recoértese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad
con el siguiente detalle:

| Fondo

C.G.

Pospre

|

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

0-3011

1115

A-122

330403000

020168001

453.444.884

Mantenimiento
e intervencion
en ambientes de
aprendizaje

para el sector

0-3011

1115

A-1.2.3

330403000

020168001

2.713.234.636

rural todo el
Departamento,
Antioquia,
Occidente.

TOTAL

3.166.679.520

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

=5 /
MARIA VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General

PUBLIQUESH, COMUNIQUES, YCUMPLASE/

{
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Zrec

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

‘

A
S

retaria de

,(‘/‘
ANA MARIA HERNAN EZGIé
Hacien

2

MSANCHEZS

NOMBRE FRMA FECHA
Proyecté Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario A d 20-12-19
Reviso Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto (E) L 30 -\L~18
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica F 1Tl - 3217 7% .
Vo.Bo. Le6n David Quintero Restrepo, Asesor Secretaria General 7 \/ 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019010501885 del 30 de diciembre de 2019, la doctora
ISABEL CRISTINA CARVAJAL ZAPATA, identificada con la cédula de
ciudadania 32.298.332, presenta renuncia para separarse del cargo DIRECTOR
(Libre Nombramiento y Remocién), adscrito al INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos presentados a partir del 31 de diciembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora ISABEL
CRISTINA CARVAJAL ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania
32.298.332, para separarse del cargo DIRECTORA (Libre Nombramiento y
Remocion), adscrito al INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, a partir del 31 de diciembre de 2019.

COMUNIQUESE Y ZUMPLASE

viflevez

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobd b Ps Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIAP. ERRA PALACIO Jairo Alb o Pabl
Profesional Especializado Directora d| J's al Secretarip He Diebatho
30/12/2019 >

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoa' iones legales vigentes y pof
bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.

lo tanto,
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Radicado: D 2019070007243
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el [T

DECRETO

i

“Por medio del cual se aclara parcialmente el Decreto 2019070007174 del 27 de diciembre de 2019”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, y los Decretos 1083 de 2015y el 815 de 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

A. El decreto 2019070007174 del 27 diciembre, en su articulo 1° y 2°, prorrogo un
cargo de empleo temporal y el nombramiento de un Profesional universitario en la
Planta Global de Cargos de la Administracion, con el codigo 219 grado 02, NUC
2000006729, Id de planta 0019804307, adscrita al grupo de trabajo Direccion de
Contabilidad - Secretaria de Hacienda, en la cual se encuentra nombrado en
temporalidad el sefior Julio Cesar Rodriguez Quiroz, identificado con cédula
8.471.552.

B. Debido a la renuncia al cargo de empleo temporal del sefor Julio Cesar
Rodriguez Quiroz, identificado con cédula 8.471.552, es necesario modificar el
decreto en el sentido de que la plaza de empleo temporal y el nombramiento que
se requiere prorrogar es para el empleo temporal de Auxiliar Administrativo,
cédigo 407 grado 04, Nuc 2000006690, Id de planta 0019804364, adscrita al
grupo de trabajo Direccién de Tesoreria - Secretaria de Hacienda, en la cual se
encuentra nombrado en temporalidad el sefior Norman Godémez Canas,
identificado con cédula 70.137.010.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo 1° del decreto 2019070007174 del 27
diciembre, en el sentido que la plaza de empleo temporal a prorrogar es el de Auxiliar
Administrativo, cédigo 407 grado 04, Nuc 2000006690, Id de planta 0019804364,
adscrita al grupo de trabajo Direccion de Tesoreria - Secretaria de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo 2° del decreto 2019070007174 del 27
diciembre, en el sentido que el nombramiento es para el sefior Norman Gémez
Carias, identificado con cédula 70.137.010, hasta el 29 de febrero de 2020.
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“Por medio del cual se aclara parcialmente el Decreto 2019070006889 del 16 de diciembre de 2019”

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su comunicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUNMPLASE

virfLevet

LO¥S PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

JAIRO ALBER O PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre Cargo/ro! Firmag Fgcha s
[Aprobo Natalia Patricia Sierra Palacio  |Directora de Personal 30 / / 2 ; M
Proyecto Andrés Felipe Mona Palacio  [Técnico Operativo g—MQM 7y 307[ 2 /22[ 4

| 0s arnpa firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra

:esponsabiiidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio sin radicar del 30 de diciembre de 2019, el sefior FLANKLIN
RAMOS HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania 11.798.409,
presenta renuncia para separarse del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 407, Grado 05, NUC.’PIanta 0885, IQ Planta
0423, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, a partir del 31 de diciembre de
2019.

Se considera procedente, de conformidad con {o anterior, aceptar la renuncia, sin
embargo, por contar con poco tiempo para la aceptacion de la renuncia, se
aceptara a partir de la comunicacion.

En mérito de lo expuesto s¢,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FLANKLIN
RAMOS HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania 11.798.409,
presenta renuncia para separarse del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0885, ID Planta
0423, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, a partir de la comunicacién del
presente decreto. '

CONMUNIQUESE /CMPLASE
v | SERLYed Z
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNARQOR DE ANTIOQUIA
Profesional Especializado

Aprobd 4 j X AR

NATALIA PATHICEA SJERRA PALACIO Jail efto Can

Directora dgf perdforfl Secretario de Des|
31/12/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documdhto y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentdp y

por Igtanto,
bajo nuestra resp bilidad lo p tamos para la firma. f
z +—

Elaboré y Revisé:
Olga Lucia Giraldo Garcia




CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por el cual se traslada unas docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y
administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida
prestacion del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se
trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo,
eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del
docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el
proceso de traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de
oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcion de los procedimientos y
decisiones en los traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019,
el Secretario de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados
Ordinarios vigencia 2019 - 2020, para docentes y directivos docentes
pertenecientes a la planta global del departamento de Antioquia.

* Las Educadores que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudio
dicha peticion y aprob6 las mismas, para dar curso al proceso de traslados
ordinarios 2019 — 2020.
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* Debido a que tales movimientos no afectaran la planta de cargos de personal
Docente de los diferentes municipios, las Directivas de la Secretaria de
Educacién, ven procedente y aprueban el traslado para los citados servidores
docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
servidora docente HEIDY PATRICIA CULCHAC DE LA VEGA, identificada con
cédula 50.640.153, Licenciada en espafol y Literatura, vinculada en propiedad
como docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa San
Pedro de Uraba del municipio de San Pedro de Uraba, en reemplazo de Anais
Maria Agudelo Gracia, identificada con cédula 64.580.408, plaza 6658160-059 —
poblacién mayoritaria; la educadora Culchac de la Vega viene como docente de
Aula, area de Humanidades Lengua Castellana de la Institucién Educativa Gaspar
de Rodas del municipio de Caceres, plaza 1200020 - poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
servidora docente ANAIS MARIA AGUDELO GRACIA, identificada con cédula
64.580.408, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculada en provisionalidad como docente de Aula, Nivel Basica Primaria para la
Institucion Educativa José Manuel Restrepo del municipio de Arboleres, en
reemplazo de Nazly de la Candelaria Castro Padilla, identificada con cédula
33.158.704, plaza 0518040-062 — poblacion mayoritaria; la educadora Agudelo
Gracia viene como docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucién
Educativa San Pedro de Uraba del municipio de San Pedro de uraba, plaza
6658160-059 -poblacidon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las
interesadas, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina,
planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
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Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g
P\mVQED

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarid de Educacion

NOMBRE § ERMA § FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admini v )_\\ : J \ < T\
- <
e QS ™) s , 39 1T\
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huwx ‘ ( \ ) 0
ﬁ[’ L pln (121
Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica o ‘ é ( ' .l L —b -8 d/iih
2 7Y [3 )
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez il - R 30/12/2019
. L G~ T
Los arriba fis et ‘hemos revieado el ¥y justado e las normas y Z legales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRE?1

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de traslados ordinarios con el fin de garantizar |gualdad de oportunidades,

" transparencia y agilidad en fa adopcién de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019, el
Secretario de Educacion de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2019 - 2020, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

* El Educador que se traslada mediante este acto administrativo, radico
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dicha
peticion y aprob6 la misma, para dar curso al proceso de traslados ordinarios 2019 —
2020.

*

Debido a que tales movimientos no afectaran la planta de cargos de personal
Docente de los diferentes municipios, las Directivas de la Secretaria de Educacion,
ven procedente y aprueban el traslado para el citado servidore docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
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oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
docente DILBER MENA MOSQUERA, identificado con cédula 1.077.421.156,
Licenciado en Espafol y Literatura, vinculado en propiedad como docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del
municipio de Guatapé, en reemplazo de Sandra Veronica Naranjo Henao, identificada
con cédula 43.710.300, quien pasa a otro ente terrirorial, plaza 2003500-041 —
poblacion mayoritaria; el educador Mena Mosquera viene como docente de Aula,
Nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Oso — Sede Centro Eduativo

Rural Los Medios del municipio de San Rafel, plaza 1984050-001- pobiacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta
de personal y hojas de vida. '

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ol D

NESTOR DAV|D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admini o ) / l
f . ; ,
T \ =7
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento HuN ' N N »\ M UW 0(?// 7\
g

F. Y

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica B y &h T /
A Q/ Q&\A o AT y\/(a %/\24‘7
Proyecto: | Martha Lucia Caftas Jiménez z 4 V g 34 i 2711212019
i zd ! é'/" - \.‘ g
Los ariba lirmantes deciaramos que hamos revisado al yl r ajustado a las normas y diapesicienes legalss vigentss y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
}
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Radicado: D 2019070007247
Fecha: 30/12/2019
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional temporal a ALEX
ANTONIO PINEDA ROMERO, identificada con cédula 92.543.148, no se reporta la
plaza docente al aplicativo del Banco de la Excelencia como lo establece el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, por ser vacante temporal

*

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

* ng de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante temporal, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior ALEX ANTONIO PINEDA ROMERO,
identificado con Cédula 92.543.148, Licenciado en Matematicas e Informatica, como
Docente de Aula, Area de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa
San Andrés del municipio de Girardora, en reemplazo de Elkin David Giraldo
Castaro, identificado con cédula 71.757.941, quien pasa como Coordinador
Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior Alex Antonio Pineda Romero el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion
y €l deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE [ rlrma ] FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r ( 1 1 }
— R \\ JC

Reviso: Vivvgir;ia Sé;zme«d‘é 7\'/ahos, Directora Talento Huma\ 1 \/i/“(\:\ R . ) , .
S Y N Wy U "‘”ﬂ\ 3 Al2-y

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ %&-ﬁ _P‘d ¢ - ! 5 ’SO I\’ZJ

AY —~ LY Ll

] Vs LI

Proyecto:| Martha Lucia Cafias Jiménez / Mw : . 30-12-2018

e .
Lous ariba finuantos declarainos quo hemos revisado sl viod justado a tas normas y disposicionss lsgales vigentes y por lo tsnto, bajo nusstra raspensabilidad lo presentames para firma
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Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia‘y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional temporal a KATHIA
MELISSA SUAREZ PERDOMO, identificada con cédula 1.067.883.883, no se reporta la
plaza docente al aplicativo del Banco de la Excelencia como lo establece el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, por ser vacante temporal

* . La Docente que por este Acto administrativo’se nombra, reune las calidades
establecidas en e} articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempeiiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante temporal, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora KATHIA MELISSA SUAREZ PERDOMO,
identificada con cédula 1.067.883.883, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo del municipio de Amalfi, en reemplazo de
Claudia Patricia Gonzalez Loaiza, identificada con cédula 22.119.064, quien se
encuentra en Licencia Materna hasta el 02-04-2020.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Kathia Melissa Suarez Perdomo el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion
y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia. :

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID iéREPO BONNETT

Secretaridtde Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo [2 Jb
pam) A\ , 0-12.15
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano\ 7 [ {’ - (1' i
. DR A, l;" i/ S JOV ]
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ;
evisé eresita Aguitar Garcia, Dire uridic /7 "\‘%S\;3\Bbl\iub 30\“‘)-'\\¢K‘\\
Py to:| MarthaLucia Canas Jime A — . 30-12:2019
royecto artha Lucia Cahas Jimenez %;nigé L, (é G s \J’ ¢
Lom arerbia fivmantes dectaramos que hemos revisado el yiok juatado a las normas y disposi

iones legales vigentes y per lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El| Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades,
transparencia y agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019, el
Secretario de Educacién de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2019 - 2020, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

* Los docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudio
dichas peticiones y de acuerdo con las vacantes provistas, aprob6 las mismas,
siendo procedente la reubicacién de algunos docentes vinculados en provisionalidad,
para dar curso al proceso de traslados ordinarios 2019 - 2020.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los
servidores docentes que seguidamente se relacionan:

INSTITUCION N ViERE como
DOCENTEA | ooy p mmuo | EPUCATWA | pinicieio | pLaza | ReempLazo | MVEL- | piRecTivo
TRASLADAR PARA DEM AREA DOCENTE
DONDE VA
DE...
URBINA 39.266.174 | Licenciadaen | Institucion Caucasia 1540010-017 - | Maria Rormira | Docente de | Institucion
SILVIA Ciencias Educativa la poblacion Garcia de Basica Educativa
CAROLINA Religiosas y Misericordia, mayoritaria Giraldo, Primaria Guarumo, sede
DEL Etica sede EUI San identificada con E.R. La Lancha
CARMEN Rafael cédula del municipio de
22.009.246, Caceres, plaza
quien renuncio 1200060-048
poblacion
mayoritaria
VALLE 1.038.333.173 | Licenciado en | Institucion Caldas 0548301002 - | Yepes Vahoz | Docentede | Institucion
LOPEZ Educacion Educativa poblacion Edilma, Basica Educativa
GUSTAVO Basica con Maria mayoritaria identificada con | Primaria Nicolas Gaviria,
ADOLFO Enfasis en Auxiliadora, cédula sede Colegio
Matematicas sede 21.994.802, Nicolas Gaviria,
Santisima quien pasa a del municipio de
Trinidad otro municipio Canasgordas,
plaza 1380010~
058-poblacion
mayoritaria
JIMENEZ 71.023.442 | Licenciadoen | Institucion Abriaqui 4110050-001 - | Viviana Milena | Docente de | Institucion
NICOLAS Basica Primaria | Educativa La poblacion Arias Zapata, Basica Educativa San
Milagrosa, mayoritaria identificada con | primaria José del
sede cédula municipio de
C.E.RPiedras 43.704.975, Uramita,sede
quien pasa a C.E.R Oro Bajo
otro Municipio plaza 4800030-
003 -poblacion
mayoritaria  *
ARIAS 43.704.975 | Normalista Institucion Uramita 4800030-003 - | Jiménez Docente de | Institucion
ZAPATA Superior Educativa poblacién Nicolas, Basica Educativa La
VIVIANA San Jose, mayoritaria identificado con | primaria Milagrosa, sede
MILENA sede Oro Bajo cédula C.E.RPiedras,
71.023.442, plaza 4110050-
quien pasa a 001 -poblacion
otro Municipio mayoritaria
RUIZ DIAZ 1.063.648.101 { Normalista Institucion SanPedro | 6658160-059 - | Anais Maria Docente de | Institucion
ONIS Superior Educativa de Uraba poblacion Agudelo gracia, | Basica Educativa Rural
FERNANDA San pedro de mayoritaria identificada con | primaria Urama, sede
Uraba, sede cedula ERI San Ignacio
Policarpa 64.580.408, Municipio de
Salavarrieta quien pasa a Dabeiba, plaza
otro Municipio 2340000-024 -
poblacion
mayoritaria
AGUDELO 64.580.408 | Licenciadaen | Institucion Mutata 4800030-003 - | Giraldo Gil Docente de | Institucion
GRACIA Educacion Educativa poblacion Maria Rocelia, | Aula- Educativa San
ANAIS Basica con Mutata mayoritaria identificada con | Ciencias Pedro de Uraba
MARIA Enfasis en cédula Sociales sede EU
Ciencias 21447658, Policarpa
Sociales quien pasa a Salavarrieta del
otro Municipio municipio de
San Pedro de
Uraba, plaza
6658160-059 -
poblacion
mayoritaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION EN \g%léigTOéw ?
DOCENTEA | cpp Truo | EPUCATVA | puncipio | pLAzA | REEmPLAZo | MYEL- | pIReCTIVO
TRASLADAR PARA DEM AREA DOCENTE
DONDE VA DE...
GIRALDO GIL | 21.447.658 | Licenciadaen | Institucion Amalfi 0492000040 - | Molina Uribe Docente de | Institucion
MARIA Geografia e Educativa poblacion Santiago, Aula - Educativa
ROCELIA Historia Presbitero mayoritaria identificado con | Ciencias Mutata, del
Gerardo cédula Sociales municipio de
Montoya 1.152.194.734, Mutata, plaza
quien pasa a 4800030-003 -
otro Municipio poblacion
mayoritaria |
MOLINA 1.152.194.734 | Historiador Institucion Venecia 1722010-068 - | Kenny Andrés | Docente de | Institucion
URIBE Educativa poblacion Diaz Osorio, Aula - Educativa
SANTIAGO San José mayoritaria identificado con | Ciencias Presbitero
cédula Sociales Gerardo
1.041.229.571, Montoya del
quien pasa a municipio de
otro Municipio Amalfi, plaza
0492000-040 -
poblacion
mayoritaria |
MONSALVE 8.152.530 Licenciada en Institucion Caucasia 0932000015 - | Asprifla Moreno | Docente de | Institucion
UGUIRRE Filosofia y Educativa poblacién Santo Américo, | Aula - Educativa
JHON JAIRO Ciencias Escuela mayoritaria identificado con | Ciencias Piamonte, sede
Religiosas Normal cédula Sociales Piamonte del
Superior del 4.480.043, municipio de
Bajo Cauca quien pasa a Caceres. plaza
otro Municipio 0548301-002 -
poblacion
mayoritaria
ASPRILLA 4.480.043 | Licenciadaen | Institucion Caceres 0548301-002- | Monsalve Docentede | Institucion
MORENO Ciencias Educativa poblacion Aguirre John Aula - Educativa
SANTO Sociales Piamonte, mayoritaria Jairo, Ciencias Escuela Normal
AMERICO sede Colegio identificado con | Sociales Superior dei
Piamonte cédula Bajo Cauca del
8.152.530, municipio de
quien paso a Caucasia, plaza
otro Municipio 0932000-015 -
poblacion
mayoritaria
PENATA 10.966.494 | Ingeniero Institucion Arboletes 1429700-004 - | Diaz Hoyos Docente de | Institucion
AVILA Quimico Educativa poblacion Jorge Aula - Educativa Rurat
ALBERTO José Manuel mayoritaria Armando, Ciencias Buenos Aires,
ELIAS Restrepo identificado con | naturales sede
sede C.ER, cédula Quimica. I.E.R Buenos
Cerro las 1.067.894.231, aires del
Lajas quien pasa a municipio de
otro Arboletes, plaza
Establecimiento 1458100-028-
Educativo poblacion
mayoritaria
DIAZ HOYOS | 1.067.894.231 | Ingeniero Institucion Arboletes 1458100-028 - | Pefiata Avila Docente de | Institucion
JORGE Quimico Educativa poblacion Alberto Elias, | Aufa - Educativa José
ARMANDO Rural Buenos mayoritaria identificado con | Ciencias Manuel
Aires, sede cédula naturales Restrepo. sede
Institucion 10.966.494, Quimica CER. Cerro
Educativa quien pasa a Lajas del
Rural Buenos otro municipio de
Aires Establecimiento Arboletes, plaza
Educativo 1429700-004
poblacion
mayoritaria
DUQUE 70.725.857 | Licenciado en Institucion Sonson 1809010-016 Londofio Alzate | Docente de | Institucion
CANO Educacion Educativa poblacion Estefania, aula, Educativa
MAURICIO Basica con Braulio Mejia mayoritaria identificada con | Humanidades | Escuela Normal
ENRIQUE Enfasis en cédula y Lengua Superior
Humanidades y 1.036.779.922 | Castellana Presbitero José
Lengua quien pasa a Gomez Isaza del
Castellana otro Municipio municipio de
Sonson, plaza
1809500051 -
poblacion
mayoritaria
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GOBERNACION
INSTITUCION N Doteo
Do | cepta muo | EPUCRIVA I muncieio | pLaza | ReewpLAZO M | DRECTIVO
DEM DOCENTE
DONDE VA
DE...
LONDONO 1.036.779.922 | Licenciadoen | Institucion La Ceja 3760000-051- | Luz Amparo Docente de | Institucion
ALZATE Educacion Educativa poblacion Vallejo aula, Educativa
ESTEFANIA Basica con Bernardo mayoritaria Jaramillo, Humanidades | Braulio Mejia.
Enfasis en Uribe identificada con | y Lengua del municipio de
Humanidades y | Londofio cedula Castellana Sonson, plaza
Lengua 21.420.449, 1809010-016 -
Castellana quien renuncio poblacion
mayoritaria
VILLA 42688.043 | Licenciadoen | Institucion Andes 1470000-012- | Montoya Pérez | Docentede | C.ER.JuanN.
POSADA Educacion Educativa poblacion Inés Edilma, Basica Barrera , sede
PAULA Preescolar Santa Rita mayoritaria identificada con | Primaria C.ER. Juan
ANDREA cédula N.Barrera del
43623684, municipio de
quien pasa a Jardin, plaza
otro Municipio 1653500-001 -
pobiacion
mayoritaria
MONTOYA 43623684 | Licenciadoen | CER. Juan | Jardin 1653500-001 - | Villa Posada Docente de | Institucion
PEREZ INES Educacion N. Barrera, poblacion Paola Andrea, | Basica Educativa Santa
EDILMA Basica con sede C.ER. mayoritaria identificada con | Primaria Rita de!
Enfasis en Juan N. cédula municipio de
Ingles Barrera. 42.688.043 Andes, plaza
quien pasa a 1470000-012-
otro Municipio poblacion
mayoritaria
TAMAYO 43.046.751 | Licenciadoen | Institucion Caldas 0391000-014 - | Luz Mery Docente de | Institucion
RAVE Educacion Educativa poblacion Atehortua Basica Educativa
GLORIA Preescolar Rural Salinas, mayoritaria Tangarife Primaria Antonio Roldan
ELENA sede identificada con Betancur, sede
.E.R.San cédula la aguada del
Francisco 21674490 municipio de
quien renuncio Bricefio plaza
0861500-001 -
pobiacion
mayoritaria
{ COTERIO 42936.946 | Licenciadoen | Institucion Beimira 0864030020 - | Rodriguez Docente de | Institucion
AGUIRRE Educacion Educativa poblacion Taborda Basica Educativa
DENIS Basica Primaria | Presbitero mayoritaria Gladys Primaria Liborio Bataller
ELENA Ricardo Luis Eugenia, sede ERI.
Gutiérrez identificada con Campo Alegre
Tobon cédula del municipio de
32.560.205, Segovia, plaza
quien pasa a 0585404023 -
otro Municipio poblacion
mayoritaria
NARVAEZ 16.683.576 | Licenciado en Institucion Yarumal 0782000007 - | Chequemarca | Docentede | Institucion
GOMEZ Educacion Educativa poblacion Pedroza Basica Educativa San
CORNELIO Basica Primaria | San Luis, mayoritaria Claudia tsabel, | Primaria José, sede
ISMAEL sede CEREI identificada con Chupadero de!
Rosario. cédula municipio de
42.546.299, URAMITA, plaza
quien pasaa 1195500-001-
otro municipio poblacion
mayoritaria
MORENO 35.547.126 | Licenciadaen | Institucion Chigorodo | 4339100-045 - | Ochoa Mena Docente de | Institucion
ANDRADE Biologia y Educativa poblacion Esteban, Aula, Educativa Rural
NATALI Quimica Municipal mayoritaria identificado con | Ciencias El Hato, sede
José de los cedula Naturales CER, El Chochal
Santos 11.814.277, Quimica del municipio de
Zufiga quien pasaa Caicedo, plaza
otro Municipio 1121540-002 -
poblacion
mayoritaria
CCANAS AL
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GOBERNACION
INSTITUCION EN \ggbéiﬁ?g ?
L L BT T mmuLo | EDUCATVA | yinicipio | pLaza | ReempLazo | MYEL- | piRecTivo
TRASLADAR PARA DEM AREA DOCENTE
DONDE VA DE...
ARBELAEZ 21.872.948 | Licenciada en Institucion Marinifla 2198000-003 Cruz Helena Docentede | Institucion
RAMIREZ Educacion Educativa Valencia Aula, Basica | Educativa Rural
MARIA Bésica Primaria | Francisco Giraldo, quien | Primaria Chaparral del
BELARMINA Manzueto renuncié Municipio de
Giraldo- - Guarne
Sede CER.
Obdulio
Duque
VIDAL RUIZ 39.190.510 | Psicologa Institucion Copacabana | 0290710-043 - | Estrada Sosa | Docentede | Institucion
MILE Educativa poblacién Isabel Cristina, | Basica Educativa Rural
JOANNA Villa Nueva mayoritaria identificada con | Primaria Doradal,
cédula Docente
1.036.647.087, Qrientador det
quien pasa a municipio de
otro Puerto Triunfo.
Establecimiento plaza 0478700-
Educativo 054-pobiacion
mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los

interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta
de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacioén, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e, LK >
NESTQR DAVID \RESTREPO BONNETT
Secretaric de Educacion

NOMBRE . ~ FIRMI}’ | FEcHa
Revise: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo| \J VN ‘s ﬁ
Revisé: Virgi da Vah ‘D Tal \ }/“\/\\AL;:: “'\\ P{;V\f"l (SOR'l
eviso: irginia Sepulveda Vahos, Directora Talento H{mno K F'\ \ ?
A ) 1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \..:/ %{ ‘iﬁb L) - T L ) 30 /“1
Proyectd: | Marha Lucia Canas Jiménez 4 ol \ I/ &LL;:M -‘ N 30-12-2013

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gnconiramos ajustado a las normas y disposiciones feqales vigentes y por fo tanto bajo awestra tesponsabilidad to presentaimos para finna
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070007250
Fecha: 30/12/2019

DE( Tipo: DECRETO ||
Destino:

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal una docente en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con e! listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nhombramiento provisional temporal a ROSA
MARGARITA MONTOYA MONTOYA, identificada con cédula 43.695.328, no se reporta
la plaza docente al aplicativo del Banco de la Excelencia como lo establece el Articulo
2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, por ser vacante temporal

*

La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante temporal, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora ROSA MARGARITA MONTOYA
MONTOYA, identificada con Cédula 43.695.328, Licenciada en Educacion Avrtistica y
Cultural, como Docente de Aula, Nivel basica Primaria, para el Centro Educativo
Rural el Concilio — Sede Centro Educativo Rural Chaquiro Abajo del municipio de
Salgar, en reemplazo de Miguel Angel Pulgarin Gonzalez, identificado con cédula
71.700.143, quien se encuentra incapacitado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Rosa Margarita Montoya Montoya el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion
y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID\RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE [ Fikma FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo T&w C \.\ [ FSO z F\
— ) B .
Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento HW 71 [
J l J Ll -2 b / 2/ q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica .g
( H ) u o\nL
¥
Proyecté:| Martha Lucia Cafias Jiménez ( 30-12:2019
4 Lf 0 «
Los atisba fiemantes doclaramos que hemos revisado el documento y fo éncontramos s y dispoeiciones legales vigentes y por lo tanto, lo para firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desemperfiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio sin radicar del 31 de diciembre de 2019, la sefiora CAROLINA
ARENAS HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania 1.037.625.197,
presenta renuncia para separarse del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TEMPORAL), Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6788, ID Planta 4426, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, a
partir del 31 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia, sin
embargo, por contar con poco tiempo para la aceptacion de la renuncia, se
aceptara a partir de la comunicacion.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CAROLINA
ARENAS HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania 1.037.625.197,
presenta renuncia para separarse del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6788, ID Planta 4426, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, a
partir de la comunicacion del presente decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v ) SVt

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIﬂQUIA ,/

/)
Elabord y Revis6: g Aprobé / . Aprob
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIASSH ALACIO Jairo Al Candfffal
Profesional Especializado Directora de Pergbng Secreta¥o de Des;

30/12/2019 Pl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoﬁ lo encontramos ajustado a las normas y disposicionesp¥gales vlgent* y por lo tanto,
bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE: -

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagrdé expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 6639 del 02 de diciembre de 2019, se nombra en Provisionalidad a la
sefiora ELIVEN JOHANA SANTIAGO CARMONA, identificada con cedula de ciudadana
1.152.202.076, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 1408, ID Planta 1175, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, mientras dura la vacancia temporal de su titular el sefior RAFAEL MIGUEL
OCHOA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 70.286.396.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace
necesario derogar el mencionado acto administrativo, en cuanto la persona que fue
nombrada en Provisionalidad no se comunicé.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 6639 del 02 de diciembre de 2019, mediante el
cual se nombra en Provisionalidad a la sefiora ELIVEN JOHANA SANTIAGO
CARMONA, identificada con cedula de ciudadana 1.152.202.076, en la plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1408, ID Planta 1175,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE EDUCACION, mientras dura la vacancia temporal de
su titular el sefior RAFAEL MIGUEL OCHOA ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania 70.286.396; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070007253
Fecha: 30/12/2019

el

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 45 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la pilaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1765,
ID Planta 1369, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, Institucion Educativa La Caucana del Municipio de -
Taraza — Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora YULIA ARLEYA LUJAN MONTANO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 43.638.499, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante Definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1765, ID Planta 1369, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, Institucion Educativa La Caucana del Municipio de
Taraza — Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Giobal de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. Ei presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el
traslado asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo,
un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares”.

También hay trasiado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempefian cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que:
“El traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el propésito que el servicio publico se preste
eficientemente, se hace necesario realizar un trasiado entre distintos Grupo de Trabajo,
asignado a organismos que conforma la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a la sefiora LINA VANESSA VELASQUEZ CARDONA,
identificada con cedula de ciudadania 1.152.187.829, quien desempefia el cargo de
SECRETARIO (Provisional en vacante temporal), Codigo 440, Grado 04, NUC Planta
1161, ID Planta 0571, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO de |a SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
Vacante Temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1417, ID Planta 1500, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, mientras dure el encargo de su titular, el sefior JORGE EDUARDO
SALAZAR VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania 8.461.661.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070007255
Fecha: 30/12/2019

=l T

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La administracion Departamental convocoé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 45 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de TECNICO
OPERATIVO (Vacante Temporal), Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1376, ID
Planta 1471, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, declarandose desierto.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante temporal, mientras dure el
encargo de su titular JOSE LUIS VARGAS FORERO, identificada con cédula de
ciudadania 98.495.783.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora ALEJANDRA MESA ESTRADA,
identificada con ceédula de ciudadania numero 1.018.342.600, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO (Vacante Temporal), Codigo 314, Grado 02,
NUC Planta 1376, ID Planta 1471, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure el encargo
de su titular JOSE LUIS VARGAS FORERO, identificada con cédula de
ciudadania 98.495.783.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070007256
Fecha: 30/12/2019

Sy

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

ELlGOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 45 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1629,
ID Planta 0245 asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio de
Yondé — Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Con el propédsito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora JULIANA BETANCUR, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.037.574.804, en la plaza de empleo empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1629, ID Planta 0245, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, Institucion Educativa Luis Eduardo Diaz del Municipio de
Yond6é — Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Radicado: D 2019070007257
Fecha: 30/12/2019

s I I|||¢|l0IIIHIIIlIIli'IIHIIIHl1||II11II1IH|ll|I'1II

“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccién
mediante la Convocatoria 45 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1666,
ID Planta 0432, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES, Institucion Educativa Rafael Nufiez del Municipio de
Taraza — Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

Con el propésito -que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora STEFANY MONSALVE HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.017.186.951, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante Definitiva), Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 1666, ID Planta 0432, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO,
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, Institucion Educativa Rafael Nuriez
del Municipio de Tarazd — Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019020076792 del 30 de diciembre de 2019, los
doctores JUAN EUGENIO MAYA LEMA, identificado con la cédula de ciudadania
71.605.387, CAMILO TOBON HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania
8.060.324, BALMORE DE JESUS GONZALEZ MIRA, identificado con la cédula
de ciudadania 71.021.466, ALVARO URIBE MORENO, identificado con la cédula
de ciudadania 3.356.146, JORGE HUMBERTO MORENO SALAZAR, identificado
con la cédula de ciudadania 70.567.850 y YESSIKA GOMEZ PALACIO,
identificada con la cédula de ciudadania 1.152.436.991, presentan renuncia para
separarse de los cargos de Libre Nombramiento y Remocion que ocupan a partir
del 01 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados a las personas que se describiran a continuacion; sin
embargo, toda vez que-el 01 de enero de 2020 no es un dia habil, la renuncia se
aceptara a partir del 02 de enero de 2020.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JUAN
EUGENIO MAYA LEMA, identificado con la cédula de ciudadania 71.605.387,
para separarse del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta 5911, ID Planta
3995, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 2 de enero de 2020.

ARTI;:ULO SEGUNDO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor CAMILO
TOBON HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania 8.060.324, para
separarse del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 045, Grado 03, NUC. Planta §910, ID Planta 3994, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE




EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 2 de enero de 2020.

ARTICULO TERCERO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor BALMORE

DE JESUS GONZALEZ MIRA, identificado con la cédula de ciudadania

71.021.466, para separarse del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre

Nombramiento y Remocioén), Cédigo 045, Grado 03, NUC. Planta 0428, ID Planta

0800, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la

Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 2 de

enero de 2020.

ARTICULO CUARTO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor ALVARO
URIBE MORENO, identificado con la cédula de ciudadania 3.356.146, para
separarse del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y
Remocion), Cédigo 045, Grado 03, NUC. Pianta 0199, ID Planta 1377, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE LOGISTICA de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 2 de enero de 2020.

ARTICULO QUINTO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JORGE
HUMBERTO MORENO SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania
70.567.850, para separarse del cargo ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién),
Cadigo 105, Grado 01, NUC. Planta 0006, ID Planta 0232, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del 2 de enero de 2020. ’

ARTiCULO SEXTO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora YESSIKA
GOMEZ PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania 1.152.436.991, para
separarse del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre Nombramiento y
Remocion), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6207, ID Planta 4036, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir del 2 de enero de 2020.
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DECRI
“Por medio del cual se efectlia un nombrafniento en un empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificoé la designaciéon de los responsables del
control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(.-)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que mediante el Ordenanza 24 del 14 de noviembre de 2019 se creé el Establecimiento
Publico Descentralizado del Orden Departamental ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION, la cual comenzé a funcionar y por ello, por necesidad del servicio, se
hace necesario realizar un nombramiento ordinario al JEFE DE CONTROL INTERNO,

para finalizar el periodo hasta el 31 de diciembre de 2021.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al doctor HUGO ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado
con cédula de ciudadania 98.641.782, en la plaza de empleo JEFE DE CONTROL
INTERNO, adscrito a la Establecimiento Publico Descentralizado del Orden
Departamental ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION, a partir de la posesion y hasta
el 31 de diciembre de 2021.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




